Zarzadzenie Nr 120/117/2023
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 grudnia 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie przyjecia Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta
Rzeszowa

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2023r., poz. 40, z pézn. zm.) w zwigzku z § 5 zarzadzenia Nr 62/2022 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 3 sierpnia 2022 r. w sprawie powotania Zespotu zadaniowego
ds. Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa, z pézn. zm.,

zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Tabela zatytutowana ,PLAN ROWNOSCI PLCI W URZEDZIE MIASTA RZESZOWA”
zamieszczona w Czesci III: Cele i dziatania zalacznika do zarzadzenia Nr 97/2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie przyjecia Planu
Roéwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa




Zatacznik do zarzadzenia Nr 120/117/2023
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 grudnia 2023 r.

PLAN ROWNOSCI PLCI W URZEDZIE MIASTA RZESZOWA

CEL 1: Zwiekszanie $wiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad réwnego traktowania

Cel szczegétowy

Adresaci

Dziatania

Wskazniki

Odpowiedzialny

Zapobieganie
dyskryminacji,
mobbingowi
i molestowaniu
seksualnemu oraz
zapewnienie
bezpiecznych
warunkow pracy

Pracownicy
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Opracowanie procedury antydyskryminacyjnej
w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego
z konfliktami w miejscu pracy. Dziatanie bedzie
powigzane z weryfikacjq zapisow istniejacej
polityki antymobbingowej i dostosowaniu catosci
problematyki do aktualnej sytuacji

Przyjecie nowej procedury
antydyskryminacyjnej

w drodze zarzadzenia w 2024 r.

Wydziatl Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie szkolen zawierajgcych elementy
prawa antydyskryminacyjnego

Przeszkolenie co najmniej 70
0s6b sposrod osob petnigcych
funkcje kierownicze w Urzedzie
Miasta Rzeszowa w 2022 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie szkolen zawierajacych elementy
prawa antydyskryminacyjnego

Przeszkolenie co najmniej 100
0sob zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta Rzeszowa
w 2023 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie szkoler uwrazliwiajacych
pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami

Przeszkolenie co najmniej 100
pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa w 2024 r. i 2028 r.

Rzecznik Osob z
Niepetnosprawnosciami

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu zdolnosci
przywodczych, zarzadzania zespotem,
komunikacji oraz skutecznego motywowania
pracownikow

Przeszkolenie co najmniej 10
0s6b sposrod osdb petniacych
funkcje kierownicze w Urzedzie
Miasta Rzeszowa w latach:
2022 - 2024

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie wewnetrznych badan satysfakcji
pracownikéw rozszerzonych
o kwestie przeciwdziatania dyskryminacji

Wewnetrzne badania w: 2026 r.

i 2029 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny




Organizacja kampanii edukacyjnych

o tematyce réwnosciowej

Uwzglednienie tresci antydyskryminacyjnych jako

Przygotowanie materiatéw

i udostepnienie ich w przestrzeni
pracy Urzedu Miasta Rzeszowa

Kancelaria Prezydenta |

Wydziat Polityki
Spotecznej

Centrum Kontaktu

i Spraw Obywatelskich

Wydziat Organizacyjno-

Administracyjny
Inspektor ds.

Bezpieczenstwa

elementu koniecznego w ramach szkolen
wstepnych BHP dla oséb rozpoczynajacych
prace w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Wdrozenie nowego,
rozszerzonego
programu szkolen wstepnych
BHP dla 0s6b rozpoczynajacych

i Higieny Pracy
Inspektor ds.
Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

pracg w Urzedzie Miasta
Rzeszowa w 2024 r.
CEL 2: Ujgcie perspektywy rownosciowej w dziataniach Urzedu Miasta Rzeszowa
Podnoszenie Pracownicy Zebranie informacji dotyczacych wymagan Przekazanie droga mailowg
Swiadomosci na Urzedu Miasta w projektach (kryteria dotyczace ptci)
temat zasad réwnosci Rzeszowa

i niedyskryminacji
oraz
uwzglednianie
aspektu pici
w projektach

Staty monitoring
realizowania Planu
Réwnosci Pici

w Urzedzie Miasta
Rzeszowa

Pisemne sprawozdania sktadane Prezydentowi

pracownikom Urzedu Miasta
Rzeszowa materiatow
informacyjnych

Wydzial Pozyskiwania
Funduszy

Miasta Rzeszowa za poprzednie lata

Pisemne sprawozdanie ztozone

Prezydentowi Miasta Rzeszowa

za poprzednie lata, poczawszy
od 2025 r.

Zespot zadaniowy ds.
Planu Rownosci Plci
w Urzedzie Miasta
Rzeszowa

Opracowanie mozliwych zmian

CEL 3: Wdrazanie najlepszych rozwigzan pozwalajacych taczy¢ zycie zawodowe i osobiste pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

Wdrozenie zmian w Regulaminie

Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa

Wydziat Organizacyjno -

Administracyjny



Utatwianie godzenia
pracy zawodowej
i zycia prywatnego

Pracownicy
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa
w zakresie uwzglednienia ruchomego czasu
pracy i pracy zdalnej

Monitoring danych w zakresie oséb
korzystajacych z opieki nad
dzieckiem lub osobg dorostg

wymagajacq opieki

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczgwszy od 2024 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

CEL 4: Dazenie do zwiekszenia réwnosci pici w rekrutacji oraz rozwoju kariery zawodowej w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Monitorowanie
przestrzegania
zasady rownego
traktowania
w procesie rekrutacji

Monitorowanie
przestrzegania
zasady rownego
traktowania
W procesie awansu

Dazenie do
Zrownowazonej
reprezentacji pici
w poszczegolnych
ciatach doradczych

Podnoszenie
swiadomosci
dotyczacej
mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej

Wspomaganie
rozwoju kariery bez
wzgledu na ptec

Pracownicy
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Ksztattowanie procesu
rekrutacyjnego w sposob wrazliwy
na pte¢ na poziomie jezyka
inkluzywnego

Wdrozenie dobrych praktyk
w tym zakresie

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Coroczny monitoring i raportowanie
liczby kandydatéw uczestniczacych w procesie
rekrutacji wg pici

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczawszy od 2024 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

State monitorowanie sktadu wybranych organow
kolegialnych

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczawszy od 2024 r.

Kancelaria Prezydenta

Wypracowanie rozwigzan dotyczacych
proaktywnych dziatann promujacych rozwdj
kariery zawodowej

Publikacja w programie
intranetowym informacji
o wypracowanych rozwigzaniach

Wydziatl Organizacyjno -
Administracyjny

Monitorowanie i analiza zréznicowania
wynagrodzen os6b zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych wg pici

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczgwszy od 2025 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny
Biuro
Analiz i Strategii




